
組織強化R問7ンケート
(20TT年 冒0同～ TZ月中旬 )

【ZOT2年虜】

集計ゲ巧7

1420 名

**  全   体   **

トッパン・フォームズ フレンドシップユニオン

本部調査部



Ql.所属支部四分会

OTFFU
西 日本
6%

回答無
0%

①中四国
2%

②中研
3%

③川本
5%

⑩東日本
3%

回①滝山
■②中研
□③〕II本
国④福生
■⑤本社～営業
■⑥本社～営業以外
■⑦関西
□③名古屋
■③西日本
■⑩東日本
国①中四国
■⑫TFFU関西
■①TFFU西日本
■回答無

③西日本
3%

③名古屋
1%

①滝山
12,`

⑫TFFU
関西
16%

④福生
12%

⑦関西
6%

⑤本社
営業
11%

⑥本社
営業以外
20%

Q2,あなたの職種は次のうちどれですか?

⑦特殊勤務職
0%

回答無
1,`

③販売支援職

回①事務日企画職

■②営業職
□③販売支援職

□④研究開発職

■⑤技術職

■⑥製造職

■⑦特殊勤務職

□回答無

⑤技術職
6%

④研究開発職
4%

①事務日企画職
24%

⑥製造職
44%

②営業職
19,`

2%

2



Q3aあなたは、組合活動に興味がありますか?

⑤どちらとも
言えない
5%

回答無
0%

④全く興味ない
8%

田①興味ある

■②ある程度は興味ある

□③あまり興味ない

国④全く興味ない

■⑤どちらとも言えない

■回答無

①興味
ある
8%

②ある程度は
興味ある
46%

③あまり
興味ない
33%

Q4日 あなたは、組合の各種取り組みに満足していますか ?
回答無
0%

④満足
してない
8%

□①満足している
■②多少満足している
□③あまり満足してない
□④満足してない
■⑤どちらとも言えない
■回 無

①満足
している
12%

⑤どちらとも

言えない
14%

②多少満足
している
41%

③あまり満足
してない
25%
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Q5日 組合は、新しい制度の構築や働き方を変えることに
積極的であると思いますか ?

回答無
0%

④全くそう
思わない
7%

■①そう思う

■②ある程度はそう思う

□③あまりそう思わない

口④全くそう思わない

■⑤どちらとも言えない

■回答無

①そう思う
9%

⑤どちらとも
言えない
10%

②ある程度は
そう思う
41%③あまりそう

思わない
33%

Q6口 組合の行事や各種取り組みは、年齢や性別および職
種や勤務体制などに対して公平であると思いますか?

回答無
0%

④全くそう
思わない
7%

⑤どちらとも

言えない
13%

回①そう思う
■②ある程度はそう思う
□③あまりそう思わない
□④全くそう思わない
■⑤どちらとも言えない
口回答無

①そう思う
12%

②ある程度は
そう思う
43%

③あまりそう
思わない
25%
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Q7.あなたの職場では、職場集会が活発に開催されている
と思いますか?

⑤どちらとも言えな
い

6%

回答無
0%

①そう思う
9%

④全くそう
思わない
17%

度は

③あまりそう
思わない
35%

■①そう思う

■②ある程度はそう思う

□③あまりそう思わない

回④全くそう思わない

■⑤どちらとも言えない

■回答無

Q8Bあなたの職場の組合役員は、活動を活性化するために
必要なノウハウやスキルを持つていると思いますか?

回答無
0,`

④そう思わない
71`

思 つ

■②ある程度は持つてい
ると思う
□③あまりそう思わない

□④そう思わない

■⑤どちらとも言えない

■回答無

①そう思う
151`

⑤どちらとも
言えない
10%

③あまりそう
思わない
20%
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Q9日 あなたの想いは、組合を通じて上司や会社幹部に
伝えられていると思いますか?

回答無
0%

①そう思う
5%

⑤どちらとも
言えない
10%

④そう思わない
16,t

②ある程度は伝え
られていると思う
35%

③あまりそう
思わない
34%

■①そう思う

■②ある程度は伝えら
れていると思う
口③あまりそう思わない

□④そう思わない

■⑤どちらとも言えない

■回答無

Q10.組合役員の行動は、運動方針や活動計画に
沿つていると思いますか?

回答無
0%

④全くそう思わない
3%

回①そう思う

■②ある程度はそう思う

□③あまりそう思わない

口④全くそう思わない

■⑤どちらとも言えない

■回答無

①そう思う
13%

⑤どちらとも
言えない
15%

③あまりそう
思わない
16γ0

②ある程度は
そう思う
53%
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Qll.組合役員は、組合活動への理解を深めるための
対話を実施していると思いますか ?

回答無
0%

④全くそう思わない
7%

■①そう思う

■②ある程度はそう思う

□③あまりそう思わない

口④全くそう思わない

■⑤どちらとも言えない

■回答無

①そう思う
10%

⑤どちらとも
言えない
10%

ある程度は
そう思う
41%

③あまりそう
思わない
32%

Q12.組合役員を通じて、組合本部に生の職場の情報や
悪い情報が伝わつていると思いますか ?

回答無
0,`

①そう思う
6%

田①そう思う

■②ある程度はそう思う

□③あまりそう思わない

□④全くそう思わない

■⑤どちらとも言えない

■回答無

②ある程度は
そう思う
37%

⑤どちらとも
言えない
12%

④全くそう
思わない
9%

③あまりそう
思わない
36%

η
′



Q13口 あなたの職場において、1日の労働時間は適正な
長さであると思いますか?

⑤どちらとも
言えない
5%

回答無
0%

④適切でないと
思う
16%

③あまり適正だとは
思わない
25%

■①適正だと思う

■②ある程度は適正だ
と思う
□③あまり適正だとは思
わない
□④適切でないと思う

■⑤どちらとも言えない

■回答無

①適正だと思う
13%

②ある程度は
適正だと思う
41%

Q14Hあなたの職場は、年次有給休暇の取得がしやすいと
思いますか?

⑤どちらとも
言えない
3%

回答無
0%

口①そう思う

■②ある程度はそう思う

□③あまりそう思わない

口④全くそう思わない

■⑤どちらとも言えない

■回答無

①そう思う
16%

33%

程度は
思う

②ある
そう

③あまりそう
思わない
28,l
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Q15.あなたの仕事の量や質は、適正に配分されていると
思いますか?

⑤どちらとも
言えない
5%

回答無
0%

③あまり適正だとは
思わない
2711

思

■②ある程度は適正だ
と思う
□③あまり適正だとは
思わない
□④適切でないと思う

■⑤どちらとも言えない

回回答無

①適正だ
と思う
9%

④適切でない
と思う
13%

②ある程度は
適正だと思う
46%

Q16.あなたの職場(会社)は、年齢や性別、職種による
処遇上の差別は無いと思いますか?

回答無
1%

国①ないと思う

■②あると思う

□③どちらとも言えない

□回答無

③どちらとも

言えない
31%

②あると思う
28%

①ないと思う
40%
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Q17.私たちに仕事上で必要な情報はきちんと
伝えられていると思いますか?

回答無
0%

①伝えられて
いると思う
39%

□①伝えられていると思う

■②伝えられていないと思う

□③どちらとも言えない

□回答無

③どちらとも
言えない
30,`

②伝えられて
いないと思う
31%

Q18.職場には、お互いに相談したり、協力し合う雰囲気が
⑤どちらとも
言えない
4%

あると思いますか?
回答無
0,`

□①あると思う

■②多少はあると思う

□③あまりそう思わない

□④ないと思う

■⑤どちらとも言えない

□回答無

①あると思う
26%

③あまりそう
思わない
17%

④ない
と思う
6%

②多少は
あると思う
47%

10



Q19H職場では、権限や責任の委譲を通じて、社員の
自主性が尊重されていると思いますか?

⑤どちらとも
言えない
8%

回答無
0%

④ないと思う
6%

口①されていると思う

■②多少はそう思う

口③あまりそう思わない

□④ないと思う

■⑤どちらとも言えない

■回答無

①されている
と思う
16%

③あまりそう
思わない
22%

Q20口 職場では、失敗を恐れずに新しいことに積極的に
挑戦しようという雰囲気があると思いますか?

⑤どちらとも
言えない
6%

回答無
0%

回①そう思う

■②多少はあると思う

口③あまりそう思わない

口④ないと思う

■⑤どちらとも言えない

■回答無

①そう思う
9%

④ないと思う
19%

②多少はある
と思う
35%

③あまりそう
思わない
31%
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Q21.あなたの職場の人間関係は、全般的に良好で
あると思いますか?

⑤どちらとも
言えない
7%

回答無
0%

④全くそう思わない_=
5%

□①そう思う

■②ある程度はそう思う

□③あまりそう思わない

□④全くそう思わない

■⑤どちらとも言えない

回回答無

①そう思う
21%

③あまりそう
思わない
16%

②ある程度は
そう思う
51,`

Q22.職場の上司は、部下の気持ちや考え方を理解しようと
努めていると思いますか ?

⑤どちらとも
言えない
7,`

回答無
0%

④全くそう
思わない
9%

③あまりそう
思わない
19%

□①そう思う

■②ある程度はそう思う

□③あまりそう思わない

□④全くそう思わない

■⑤どちらとも言えない

□回答無

①そう思う
20,`

②ある程度は
そう思う
45'l
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Q23.職場の上司は、部下を公平に扱つていると
思いますか?

⑤どちらとも
回答無
0,`

7%

□①そう思う

|■②ある程度はそう思う

□③あまりそう思わない

□④全くそう思わない

■⑤どちらとも言えない

口回答無

①そう思う
22,l

④全くそう
思わない
10%

③あまりそう
思わない
18%

②ある程度は
そう思う
43%

Q24.職場では、日常的に上司や先輩から適切な指導を
受けることが出来ると思いますか?

⑤どちらとも

言えない
8'`

回答無
0%

④全くそう思わない
6%

|□①そう思う

|

■②ある程度はそう思う

□③あまりそう思わない

□④全くそう思わない

■⑤どちらとも言えない

□回答無

①そう思う
20%

③あまりそう
思わない
20%

②ある程度は
そう思う
46%
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2012年 度 組織強化月間実態調査アンケート回収率

FU西日本

107名実施

107名実施/82名回収

回収軍 :76.6%

福生支部

¬85名実施

185名実施/173名回収

回収軍 :93.5%

西日本分会

67名実施

67名実施/48名回収

回収 軍 :71.6%

日野支部
川本分会
7刊 名中69名 回収

(刊 名:長期休務者 1名病欠)

71名実施/69名回収

回収翠 :97.2%

名古屋分会

27名実施

27名実施/17名回収

回収率 :63.0%

FU関西

285名実施

285名実施/240名回収

回収翠 :84_2%

口野支部
中町分会
63名 中41名 回収

63名実施/41名回収

回収翠 :65.1%

関西支部

9司 名実施

91名実施/82名回収

回収翠 :90ぉ 1%

中四回分会

29名実施

29名実施/24名回収

回収軍 :80%

本社支部

B85名 実施

885名実施/439名回収

回収軍 :49ぉ 6%

東日本分会

44名実施

44名実施/36名回収

回収軍 :81_8%

口野支部
司78名 中164名実施

(2名 :長期体務者 1名 :研修につき実施できず)

178名実施/164名回収

回収翠 :92.1%


