


【2019年度　組織強化月間アンケート集計シート】　　　　　　　　* *　全体　* * 254名

195名

77%

24名

9%

35名

14%

Q1.所属支部・分会

⑫FU関西

⑬神戸

⑭広島ブロック

27名

11% 1名

0%

名

0%名

0%3名

1%

223名

88%

名

0%
名

0%

Q2.あなたの職種は次のうちのどれですか？

①事務・企画職

②営業職

③販売支援職

④研究開発職

⑤技術職

⑥製造職

⑦特殊勤務職

回答無



17名

7%

83名

32%

102名

40%

35名

14%

17名

7%

名

0%

Q3.あなたは、労働組合に興味がありますか？

①興味ある

②ある程度は興味ある

③あまり興味ない

④全く興味ない

⑤どちらとも言えない

回答無

19名

8%

99名

39%

72名

28%

31名

12%

33名

13%

名

0%

Q4.あなたは、組合の各種取り組みに満足していますか？

①満足している

②多少満足している

③あまり満足していない

④満足していない

⑤どちらとも言えない

回答無



14名

6%

106名

42%

77名

30%

33名
13%

24名

9%

名

0%

Q5.組合は、新しい制度の構築や働き方を変えることに積極的で

あると思いますか？

①そう思う

②ある程度はそう思う

③あまりそう思わない

④全くそう思わない

⑤どちらとも言えない

回答無

27名

11%

106名

42%

60名

24%

29名

11%

32名

12%

名

0%

Q6.組合の行事や各種取り組みは、年齢や性別及び職種

や勤務体制などに対して公平であると思いますか？

①そう思う

②ある程度はそう思う

③あまりそう思わない

④全くそう思わない

⑤どちらとも言えない

回答無



22名

9%

78名

31%

96名

38%

39名

15%

18名

7%

1名

0%

Q7.あなたの職場では、職場集会が活発に開催されていると

思いますか？

①そう思う

②ある程度はそう思う

③あまりそう思わない

④全くそう思わない

⑤どちらとも言えない

回答無

29名

11%

95名

37%

68名

27%

37名

15%

25名

10%

名

0%

Q8.あなたの職場の組合役員は、活動を活性化するために必要な

ノウハウやスキルを持っていると思いますか？

①そう思う

②ある程度はそう思う

③あまりそう思わない

④全くそう思わない

⑤どちらとも言えない

回答無



14名

5%

67名

26%

93名

37%

60名

24%

20名

8%

名

0%

Q9.あなたの想いは、組織を通じて上司や会社幹部に

伝えられていると思いますか？

①そう思う

②ある程度はそう思う

③あまりそう思わない

④全くそう思わない

⑤どちらとも言えない

回答無

18名

7%

118名

47%

59名

23%

22名

9%

36名

14%

1名

0%

Q10.組合役員の行動は、運動方針や活動計画に

沿っていると思いますか？

①そう思う

②ある程度はそう思う

③あまりそう思わない

④全くそう思わない

⑤どちらとも言えない

回答無



16名

6%

101名

40%

75名

29%

35名

14%

27名

11%

名

0%

Q11.組合役員は、組合活動への理解を深めるための対話を

実施していると思いますか？

①そう思う

②ある程度はそう思う

③あまりそう思わない

④全くそう思わない

⑤どちらとも言えない

回答無

12名

5%

79名

31%

92名

36%

37名

15%

34名

13%

名

0%

Q12.組合役員を通じて、組合本部に生の職場の情報や悪い

情報が伝わっていると思いますか？

①そう思う

②ある程度はそう思う

③あまりそう思わない

④全くそう思わない

⑤どちらとも言えない

回答無



32名

13%

107名

42%

73名

29%

26名

10%

15名

6%

1名

0%

Q13.あなたの職場において、1日の労働時間は適正な

長さであると思いますか？

①そう思う

②ある程度はそう思う

③あまりそう思わない

④全くそう思わない

⑤どちらとも言えない

回答無

24名

10%

77名

30%

84名

33%

63名

25%

6名

2%
名

0%

Q14.あなたの職場は、年次有給休暇の取得が

しやすいと思いますか？

①そう思う

②ある程度はそう思う

③あまりそう思わない

④全くそう思わない

⑤どちらとも言えない

回答無



18名

7%

96名

38%

96名

38%

31名

12%

13名

5%

名

0%

Q15.あなたの仕事の量や質は、適正に配分されていると思い

ますか？

①適正だと思う

②ある程度適正だと思う

③あまりそう思わない

④適正でないと思う

⑤どちらとも言えない

回答無

64名

25%

91名

36%

98名

39%

1名

0%

Q16.あなたの職場（会社）は年齢や性別、職種による処遇上の

差別はないと思いますか？

①ないと思う

②あると思う

③どちらとも言えない

回答無



66名

26%

93名

37%

92名

36%

3名

1%

Q17.私たちに仕事上で必要な情報はきちんと

伝えられていると思いますか？

①そう思う

②ある程度はそう思う

③あまりそう思わない

回答無

38名

15%

100名

39%

80名

32%

25名

10%

11名

4%

名

0%

Q18.職場には、お互いに相談したり、協力し合う雰囲気が

あると思いますか？

①そう思う

②ある程度はそう思う

③あまりそう思わない

④全くそう思わない

⑤どちらとも言えない

回答無



20名

8%

93名

37%

98名

38%

26名

10%

17名

7%

名

0%

Q19.職場では、権限や責任の委譲を通じて、社員の自主性が尊

重

されていると思いますか？

①されていると思う

②多少はそう思う

③あまりそう思わない

④ないと思う

⑤どちらとも言えない

回答無

16名

6%

65名

26%

93名

37%

61名

24%

19名

7%

名

0%

Q20.職場では、失敗を恐れずに新しいことに積極的に挑戦しようと

いう雰囲気があると思いますか？

①そう思う

②多少はあると思う

③あまりそう思わない

④ないと思う

⑤どちらとも言えない

回答無



22名

9%

103名

41%

89名

35%

26名

10%

14名

5%

名

0%

Q21.あなたの職場の人間関係は、全般的に良好であると

思いますか？

①そう思う

②ある程度はそう思う

③あまりそう思わない

④全くそう思わない

⑤どちらとも言えない

回答無

23名

9%

85名

33%

75名

30%

51名

20%

20名

8%

名

0%

Q22.職場の上司は、部下の気持ちや考え方を理解しようと

努めていると思いますか？

①そう思う

②ある程度はそう思う

③あまりそう思わない

④全くそう思わない

⑤どちらとも言えない

回答無



26名

10%

81名

32%

78名

31%

49名

19%

20名

8%

名

0%

Q23.職場の上司は、部下を公平に扱っていると思いますか？

①そう思う

②ある程度はそう思う

③あまりそう思わない

④全くそう思わない

⑤どちらとも言えない

回答無

29名

11%

81名

32%

90名

35%

32名

13%

22名

9%

名

0%

Q24.職場では、日常的に上司や先輩から適切な指導を

受けることができると思いますか？

①そう思う

②ある程度はそう思う

③あまりそう思わない

④全くそう思わない

⑤どちらとも言えない

回答無


